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1.° Vogal suplente: Clara Isabel Costa de Almeida, Tesoureira da
Unido de Freguesias de Taveiro, Ameal e Arzila;

2.° Vogal suplente: Ana Maria Pimentel Moreira, Técnica Adminis-
trativa;

18.1 — O 1.° Vogal Efetivo substitui o Presidente do Jari nas suas
faltas e impedimentos.

9 de maio de 2019. — O Presidente da Unido de Freguesias de Taveiro,
Ameal e Arzila, Jorge Espirito Santo Mendes.
312295463

FREGUESIA DE TELOES

Aviso n.° 9313/2019

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, por despacho do Presi-
dente da Freguesia datados de 2019.05.06, foi aprovada apds concluséo
com sucesso do periodo experimental, no ambito do procedimento
concursal comum para contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, publicado no Didrio Republica, 2.* série n.° 68
de 2018.04.06 — aviso n.® 4638/2018 — Referéncia A— 1 (um) posto
de trabalho correspondente a carreira e categoria de Assistente Técni-
ca — Sara Maria Borges da Costa, nos termos n.° 4 do artigo 46.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com a Retificagdo n.° 37-A/2014, de
19/08, alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31/12 ¢ 84/2015, de 07/08,
Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009.

6 de maio de 2019. — O Presidente de Freguesia, Luis Manuel Leal
de Sousa.
312275286

FREGUESIA DE VILA DE REI

Aviso (extrato) n.° 9314/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, torna-se publico que apds conclusdo do procedimento con-
cursal para preenchimento de um posto de trabalho, aberto no ambito
do Programa de Regularizagdo Extraordindria dos Vinculos Precarios
(PREVPAP), foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado na carreira e categoria de Assistente Operacional,
com a candidata, Luminita Narcisa Poran, na posi¢do remuneratoria 4.%,
nivel remuneratorio 4, da carreira e categoria a que corresponde o valor
de 635,07€ da tabela remuneratoria tinica, nos termos do Decreto-Lei
n.°29/2019 de 20 de fevereiro.

A trabalhadora ¢ dispensada da realizac@o do periodo experimental em
conformidade com o artigo 11.° da Lein.® 112/2017 de 29 de dezembro.

10 de maio de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Sérgio
Manuel Mateus Francisco.
312302136

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DAS CALDAS DA RAINHA

Despacho n.° 5228/2019

Regulamento da Estrutura Organica e Competéncias
dos Servicos Municipalizados de Agua
e Saneamento da Cimara Municipal das Caldas da Rainha

Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira, Presidente do Conselho
de Administragio dos Servicos Municipalizados de Agua e Sane-
amento da Camara Municipal das Caldas da Rainha, faz saber e
torna publico, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 56.°
da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sequéncia de proposta
aprovada por deliberacdo do Conselho de Administragdo na reu-
nido ordinaria de 19 de margo de 2019, e da reunido ordinaria da
Céamara Municipal de 08 de abril de 2019, a Assembleia Municipal
deliberou na reunido extraordinaria de 07 de maio de 2019, aprovou
o referido Regulamento.

9 de maio de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira.
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Nota justificativa

Com o presente Regulamento pretende-se definir a estrutura organica
e as respetivas competéncias dos Servicos Municipalizados de Agua
e Saneamento da Camara Municipal das Caldas da Rainha (SMAS-
-CMCR), de acordo com o estatuido, designadamente, no Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Pretende-se também adequar os SMAS-CMCR as regras ¢ critérios
previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que procede a adaptagio
a administracgdo local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de
29 de agosto e 128/2015, de 03 de setembro, que aprova o estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,
regional e local do Estado.

Este Regulamento reflete ainda o estatuido na Lei n.° 50/2012, de
31 de agosto, que estabelece o regime juridico da atividade empresa-
rial local desenvolvida pelos municipios através, nomeadamente, dos
servigos municipalizados.

O presente Regulamento foi aprovado pela Assembleia Municipal,
sob proposta da Camara Municipal, na reunido extraordinaria 07 de
maio 2019, e da deliberag¢ao do Conselho de Administragdo dos SMAS,
do modelo de estrutura orgénica destes Servigos Municipalizados, de-
finindo, nomeadamente:

a) Que a respetiva organizagdo obedece ao modelo de estrutura hie-
rarquizada, previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro;

b) A criag@o de duas Unidades organicas flexiveis a Divisdo Adminis-
trativa, Financeira e Comercial e a Divisdo de Servigos Técnicos.

Nestes termos propde-se a aprovagao do Regulamento de Organizagao
e Competéncias dos SMAS:

CAPITULO I
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente Regulamento estabelece a estrutura organica e as com-
peténcias dos SMAS.
Artigo 2.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo e nos termos dos
artigos 241.° da Constituicdo da Republica, alinea m) e 0) do n.° 1
do artigo 25.° e alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013 de
12 de setembro, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto e da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

CAPITULO 11
Da organizacio dos Servi¢cos Municipalizados

Artigo 3.°
Organizacio

1 — Os SMAS sao geridos sob forma empresarial e visam satisfa-
zer necessidades coletivas da populagdo do Municipio das Caldas da
Rainha.

2 — Os SMAS possuem organizac¢do autonoma no ambito da admi-
nistragdo municipal.

Artigo 4.°
Modelo da estrutura orginica
A organizagdo interna dos SMAS obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada.
Artigo 5.°
Conselho de administragao

1 — Os SMAS séo geridos por um Conselho de Administragao, no-
meados pela Cdmara Municipal de entre os seus membros, composto
por um presidente e dois vogais.

2 — O mandato do Conselho de Administragdo coincide com o res-
petivo mandato como membros da Camara Municipal.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 101 — 27 de maio de 2019

Artigo 6.°
Reunides do conselho de administracio

O Conselho de Administragdo reine quinzenalmente e, extraordina-
riamente, quando o seu presidente o convoque.

Artigo 7.°
Diretor delegado

1 — A orientagdo técnica e a dire¢do administrativa dos SMAS podem
ser delegadas no Diretor Delegado, com excegao de tudo o que nao seja
da exclusiva competéncia do Conselho de Administragao.

2 — O cargo de Diretor Delegado ¢ equiparado, para efeitos de esta-
tuto remuneratorio, a Diretor de Departamento.

3 — A criagdo, recrutamento e estatuto do Diretor Delegado deve
respeitar o estatuto do pessoal dirigente nos termos aplicaveis ao Mu-
nicipio das Caldas da Rainha.

Artigo 8.°
Servico de Tecnologias da Informacio e da Comunicacio

O Servigo de Tecnologias da Informag@o e da Comunicagédo (TIC)
depende hierarquicamente do Diretor Delegado. Este servigo é coorde-
nado por especialista na area de informatica.

Artigo 9.°
Secretariado

O Servigo de Secretariado depende hierarquicamente do Diretor
Delegado. Este servigo ¢ coordenado por trabalhador com fungdes de
coordenagdo técnica.

Artigo 10.°
Unidades Organicas

Os SMAS de Caldas da Rainha estruturam-se em torno das seguintes
unidades orgéanicas flexiveis, lideradas por um Chefe de Divisdo, que
se passam a identificar:

a) Divisao Administrativa, Financeira e Comercial — DAFC;
b) Divisao de servigos Técnicos — DST.

Artigo 11.°
Divisdo Administrativa, Financeira e Comercial

1 — A Divisao Administrativa, Financeira e Comercial ¢ uma unidade
orgénica diretamente dependente do Diretor Delegado, a qual compete
desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamenta-
¢do administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo
superior ou na sequéncia de deliberagdo do Conselho de Administragao,
no ambito da correspondente area de atuacdo.

2 — Fazem parte desta Divisdo as seguintes subunidades organicas,
chefiadas por trabalhadores com fungdes de coordenagdo técnica:

a) Secgao Comercial;
b) Seccao de Recursos Humanos;
¢) Secgao Financeira, Compras e Patrimonio.

Artigo 12.°
Divisao de Servicos Técnicos

1 — A Diviséo de Servigos Técnicos ¢ uma unidade orgénica dire-
tamente dependente do Diretor Delegado, a qual compete desenvolver
todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagdo adminis-
trativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou
na sequéncia de deliberagao do Conselho de Administragdo, no ambito
da correspondente area de atuacdo.

2 — Fazem parte desta Divisdo as seguintes subunidades organicas,
lideradas por trabalhadores da carreira técnica superior:

a) Estudos, Projetos e Fiscalizagao;
b) Controlo de Qualidade e Operagdo de Redes;
¢) Planeamento, Obras e Cadastro.
Artigo 13.°
Competéncias do Conselho de Administracao
Compete ao Conselho de Administragdo:

a) Gerir os Servigos Municipalizados;
b) Exercer as competéncias respeitantes a prestagao de servigo publico
pelos Servigos Municipalizados;
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¢) Deliberar sobre todos os assuntos relacionados com a gestdo e a
direcéo dos recursos humanos, incluindo o Diretor Delegado;

d) Preparar as opgdes do plano e o orgamento a apresentar a Camara
Municipal;

e) Elaborar os documentos de prestacdo de contas a apresentar a
Cémara Municipal,

/) Propor a Camara Municipal, nas matérias da competéncia desta,
todas as medidas tendentes a melhorar a organizagao e o funcionamento
dos Servigos Municipalizados;

2) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

Artigo 14.°
Competéncias do Diretor Delegado

1 — A orientagdo técnica e a dire¢do administrativa dos Servigos
Municipalizados podem ser delegadas pelo Conselho de Administra-
¢do, em tudo o que ndo seja da sua exclusiva competéncia, no Diretor
Delegado.

2 — Compete ainda ao Diretor Delegado:

a) Assistir as reunides do Conselho de Administragao, para efeitos
de informacdo e consulta sobre tudo o que diga respeito a atividade e
ao regular funcionamento dos servigos;

b) Colaborar na elabora¢do dos documentos previsionais;

¢) Submeter a deliberagao do Conselho de Administragdo, devidamente
instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugéo;

d) Preparar os documentos de prestacdo de contas;

e) Promover a execugao das deliberagdes do Conselho de Adminis-
tragao.

Artigo 15.°

Competéncias funcionais do servico de Tecnologias
da Informacio e da Comunicacio (TIC)

Ao Servico de Tecnologias da Informagdo e da Comunicagéo (TIC)
compete, designadamente:

a) Assegurar a dire¢do das areas das Comunicagdes dos Sistemas
de Informag@o — CSI e das Tecnologias de informagao e Comunica-
¢oes — TIC dos Servigos Municipalizados, e, ainda, o planeamento,
organizagao, execugdo e controlo das respetivas atividades;

b) Assegurar o exercicio da autoridade técnica no dominio das TIC e
CSI, fixando e difundindo normas de natureza especializada;

c¢) Edificar, operar quando aplicavel, disponibilizar ¢ manter a rede
de comunicagdes dos Servigcos Municipalizados e os centros de dados,
bem como as infraestruturas de comunicagdes e de telecomunicagdes,
fixas e moveis, por cabo e sem fios, as infraestruturas de recolha de
dados e de informagao e as infraestruturas de rede, locais, alargadas e
metropolitana;

d) Coordenar, em articulagdo com os centros de apoio as operagdes
e com os centros de comando, a execugdo das atividades relativas a
edificacdo e manuteng@o das infraestruturas de base tecnoldogica na
area das TIC e das CSI;

e) Colaborar no processo de simplificagdo administrativa;

/) Edificar, operar quando aplicavel, disponibilizar, manter e proce-
der ao abate dos Sistemas de Informacdo e Comunica¢ao Automatiza-
dos — SICA dos Servigos Municipalizados, executando a programagao,
coordenacgao, controlo e fiscalizag@o técnica e econdmica das atividades
a realizar nesse ambito e no das infraestruturas tecnologicas que os
suportam;

2) Promover uma permanente atualizagdo tecnoldgica dos sistemas
e tecnologias de informagdo garantindo o seu reflexo, divulgagéo e
utilizag@o nos Servicos Municipalizados;

h) Colaborar no planeamento estratégico dose Servigos Municipa-
lizados e participar nos respetivos grupos de projeto e de controlo de
configuracdo;

i) Colaborar na definigdo, edificacdo, disponibilizagdo e manutengio
da arquitetura de referéncia dos Servigos Municipalizados;

) Edificar, gerir e manter os ativos e os passivos de rede, os ativos
aplicacionais e o restante equipamento informatico a elas ligado, e ainda
um conjunto de servigos TIC transversais dos Servigos Municipalizados,
designadamente de comunicagdes, de rede, automagao, sensores basicos
e nucleares, operacionais e de gestao e de apoio ao utilizador, bem como
controlar a configuragdo das redes até ao nivel de area local, dos ativos
de rede e do parque informatico dos Servigos Municipalizados;

k) Elaborar os relatorios do servigo de assisténcia técnica e das ativi-
dades desenvolvidas de acordo com os planos aprovados;

/) Garantir o apoio dos fornecedores sobre questdes técnicas relacio-
nadas com a infraestrutura tecnoldgica, controlando a qualidade dos
servigos prestados pelas empresas, em conformidade com os contratos
de assisténcia técnica;
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m) Propor, apreciar propostas e elaborar pareceres sobre a aquisi¢ao
de tecnologias de informagao;

n) Gerir, operar e manter a estrutura de seguranca fisica e da informa-
¢do dos Servigcos Municipalizados, assegurando a capacidade de resposta
a incidentes de seguran¢a da informagao dos Servigos Municipalizados,
disponibilizando processos e tecnologias que assegurem o adequado
nivel de seguranga num contexto de gestao de risco;

0) Assegurar a logistica dos sistemas, infraestruturas de suporte e
TIC;

p) Realizar agoes de formagao, por proposta dos Recursos Huma-
nos, dos utilizadores sobre os sistemas de informagao instalados ou
projetados;

q) Garantir a administragdo de bases de dados, sistemas, redes e
comunicagdes.

Artigo 16.°
Competéncias funcionais do servico de secretariado
Ao Servigo de Secretariado compete, designadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo ao Presidente e Vogais do Con-
selho de Administragdo, bem como ao Diretor Delegado dependente do
Conselho de Administragao;

b) Secretariar o Conselho de Administragdo, o Presidente, Vogais do
Conselho de Administra¢do e o Diretor Delegado;

¢) Recolher os elementos necessarios a realizagdo das reunides do
Conselho de Administragao;

d) Lavrar as atas das reunides do Conselho de Administragao;

e) Elaborar, encaminhar o expediente e organizar o arquivo do Con-
selho de Administrag@o e dos seus membros;

/) Efetuar os procedimentos administrativos inerentes a contratagdo
publica;

2) Ligacao burocratica entre os consumidores e utilizadores e outras
entidades e entre os varios servigos entre si, competindo-lhe, em especial
assegurar, nomeadamente:

g1) Expediente e arquivo geral;
22) Rececdo, expedigdo e registo de toda a correspondéncia.

Artigo 17.°
Competéncias Divisio Administrativa, Financeira e Comercial

As competéncias da Divisdo Administrativa, Financeira e Comercial
sdo:

a) Planear, coordenar e controlar as atividades relacionadas com a
gestao da contabilidade e da tesouraria;

b) Garantir a gestdo das atividades de gestdo administrativa, finan-
ceira e comercial;

¢) Assegurar o desenvolvimento das atividades ligadas a metrologia,
aferico e reparacdo de contadores;

d) Zelar pelo equilibrio financeiro dos Servigos Municipalizados;

e) Emitir pareceres e elaborar estudos na area econdmica e financeira
dos Servigos Municipalizados;

/) Garantir a elaboragdo dos planos anuais e plurianuais, dos orga-
mentos e acompanhar de forma dindmica a sua execugdo, sugerindo e
desencadeando medidas corretivas para os desvios que ultrapassem os
limites estabelecidos;

g) Assegurar a elaboragdo dos processos de abate de elementos pa-
trimoniais imobilizados, propor sobre os abates e submeter a decisao
superior os casos que transcendam esses limites;

h) Assegurar a elaboracdo de relatorios com indicadores de gestdo
e interpretacdo dos desvios significativos e o ajustamento provisional
de resultados, proveitos e encargos previstos para a atividade global
dos Servigos;

i) Providenciar pelo controlo das existéncias nos Servigos, qualquer
que seja a sua natureza (materiais, produtos fabricados, imobilizado,
impressos, disponibilidades financeiras, etc.) bem como no controlo das
entradas e saidas correspondentes, sempre que necessario;

) Assegurar a atividade contabilistica dos Servigos e propor as al-
teragdes que se venham a justificar em face das imposi¢des legais, das
necessidades de informagao e da evolugdo dos Servigos Municipalizados;

k) Elaborar e submeter a aprovag@o os regulamentos internos de-
finindo as competéncias para realizagao das despesas ou outros que
envolvam matéria de natureza financeira, bem como as alteragdes que
se justifiquem;

[) Estudar e implementar em estreita articulagdo com os outros servigos
as medidas para o apuramento real dos custos dos diversos trabalhos
executados, quer por terceiros, quer por intermédio dos Servigos Mu-
nicipalizados;

m) Estudar e propor ao Conselho de Administragdo atua¢des ou obras
consideradas necessarias ao desenvolvimento e rentabilidade do setor,
tendo em vista a melhoria do servigo prestado ao municipe.

Didario da Republica, 2. série— N.° 101 — 27 de maio de 2019

Artigo 18.°
Competéncias da Divisdo dos Servicos Técnicos
As competéncias da Divisdo dos Servigos Técnicos sdo:

a) Garantir a gestdo das atividades, designadamente a captagéo, ele-
vacgdo, reserva e distribui¢do de agua, a manutengdo funcional dos
sistemas e das instalagdes e equipamentos adstritos e o controlo de
qualidade da agua;

b) Assegurar a gestdo da producdo, armazenamento, distribuicdo,
tratamento e controlo da qualidade da agua;

c) Assegurar o desenvolvimento e modernizagdo dos sistemas de
captacdo, elevagdo e armazenamento de agua, assim como os equipa-
mentos de alta tensdo;

d) Estudar e propor ao Conselho de Administragdo atuagdes ou obras
consideradas necessarias ao desenvolvimento e rentabilidade do servigo,
tendo em vista a melhoria do servigo prestado ao municipe;

e) Garantir a gestao das atividades de construgdo, renovagao e modi-
ficagdo das redes de agua e de drenagem de aguas residuais domésticas
e pluviais;

f) Garantir o desenvolvimento das atividades de gestdo do parque de
maquinas e viaturas;

2) Garantir a gestdo das areas de apoio, nomeadamente a serralharia,
ferramentaria e construgdo civil;

h) Providenciar pela defini¢do de normas de uniformizagao de todos
os materiais a aplicar nas redes de abastecimento de 4gua e de drenagem
de aguas residuais domésticas e pluviais;

i) Promover a concretizagao de um Plano de Manutengao Preventiva
das Estagoes Elevatorias/Reservatorios;

j) Garantir a gestao das atividades da explorago, operagdo e manu-
tengdo das estacdes de tratamento de aguas residuais (ETAR) e estagdes
elevatorias de aguas residuais (EEAR);

k) Elaborar e propor medidas para a execugao de trabalhos de cons-
trugdo e manutengdo das EEAR e ETAR e aquisi¢do de novos equi-
pamentos;

/) Promover a elaboragao conjunta pelos varios servigos, os planos de
exploragao das ETAR, de modo a uniformizar praticas e procedimentos
de operag@o, manutengao, controlo analitico, higiene e seguranga;

m) Supervisionar, avaliar e validar a qualidade e eficacia dos trabalhos
realizados na exploracdo das EEAR e ETAR,;

n) Assegurar a existéncia de informagdo relativamente a operagao
e manutencdo das EEAR e ETAR e das caracteristicas técnicas dos
equipamentos existentes;

0) Garantir a gestao das atividades de planeamento, projeto e cons-
trugao das instalagdes que asseguram a presta¢do dos servigos de abas-
tecimento de agua e saneamento de aguas residuais e pluviais;

p) Promover a realizagdo de estudos de previsdo a curto, médio e
longo prazo das necessidades de agua e saneamento, de acordo com o
desenvolvimento municipal;

q) Emitir pareceres sobre a expansao e reabilitacdo dos sistemas de
abastecimento de agua, drenagem e tratamento de aguas residuais e
pluviais;

r) Promover a colaboragdo na realizagdo dos estudos técnicos e eco-
noémicos relativos a projetos e atividades dos Servigos Municipalizados;

s) Assegurar a elaboragao de pareceres sobre estudos e projetos apre-
sentados por terceiros;

f) Garantir a atualizagdo do cadastro de instalagdes e equipamentos,
obras de arte, redes de agua e de drenagem e respetivos Orgdos, em
colaborag¢do com os outros servigos;

u) Organizar os procedimentos de contratagdo e assegurar em arti-
culagdo com outros servigos, a avaliacdo e a apreciacdo de propostas
de projetos de construgo, no dmbito dos sistemas de abastecimento de
agua e de drenagem 4aguas residuais e pluviais;

v) Assegurar o acompanhamento das obras executadas em regime de
empreitada de infraestruturas de particulares e outras, no dmbito das
atividades dos Servigos Municipalizados;

w) Colaborar com os outros servigos no estudo de novos métodos
de trabalho, de equipamentos e de materiais a utilizar na construgdo e
manutengdo dos sistemas de abastecimento de 4gua, de drenagem e de
tratamento de aguas residuais e pluviais;

x) Garantir a gestdo de todas as atividades tendentes a assegurar a
limpeza publica na area do Municipio e assegurar a recolha de residuos
solidos urbanos.

Artigo 19.°

Atribuicées comuns as Divisdes Administrativa, Financeira
e Comercial e a Divisao dos Servicos Técnicos

a) Colaborar na elaboragdo das Opgdes do Plano e Plano Plurianual
de Investimentos e dos Documentos de Prestagdo de Contas;

b) Programar a atuago da Divisdo Administrativa, Financeiro e Co-
mercial e a Divisdo dos Servigos Técnicos em consonancia com o0s
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Planos e Orgamento e elaborar periodicamente os relatorios de progresso
e avalia¢do de execugdo;

¢) Coordenar a atividade das secgodes e servicos de si dependentes
e assegurar a colaborag@o com outros servigos na integracdo de inter-
vengdes conjuntas, de forma a garantir a correta execugdo das tarefas
dentro dos prazos determinados;

d) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afetos Setor e
Servigos, garantindo a sua utilizag@o racional;

e) Promover a elevagao do nivel de desempenho mediante a adogao
de medidas de simplificagdo e racionalizagdo de métodos e processos
de trabalho, visando incrementar a qualidade do servigo prestado, o
cumprimento das exigéncias legais e normativas respeitantes a atividade
e satisfagao dos municipes;

f) Colaborar com os diversos servigos na analise de solugdes organi-
zacionais que visem a adog@o de medidas de natureza técnica e admi-
nistrativa e tecnologica e sistemas de informagao tendentes a simplificar
e racionalizar métodos e processos de trabalho;

2) Proceder a aplicagio do sistema de avaliagdo de desempenho dos
trabalhadores, dirigentes e servigos diversos;

h) Colaborar com o Servico de Medicina no Trabalho na implemen-
tacdo dos programas de satide, seguranca e higiene no trabalho;

i) Colaborar com o servigo de aprovisionamento na elaboragdo das
previsdes de consumos de materiais e equipamentos, bem como na
definicdo e verificagdo dos requisitos técnicos e critérios de qualidade
a que estes devam corresponder;

) Garantir a aplicagdo das deliberagdes e ordens de servigo, dos
regulamentos e outras leis em vigor relativas a atividade;

k) Apoiar os Encarregados na execucdo das suas atividades, na gestao
dos trabalhadores e na gestdo de equipamentos, maquinas e viaturas
afetos a cada area operacional,

1) Assistir as reunides do Conselho de Administragdo, para efeitos de
informacgao e consulta sobre tudo o que diga respeito a atividade e ao
regular funcionamento dos servigos.

Artigo 20.°

Competéncias das subunidades orgéinicas da Divisdao
Administrativa, Financeira e Comercial

As Secgdes tém como missao garantir o funcionamento das atividades
de gestdo administrativa financeira e comercial, zelando pelo equilibrio
dos Servigos Municipalizados, dividindo-se em:

A — A Secgdio Comercial compete:

O atendimento de clientes, a leitura dos aparelhos de medida ins-
talados, a faturagdo de consumos, servigos, tarifas e todas as receitas
regulamentares, periddicas ou ndo, a manutengao do cadastro de clientes
e dos contadores instalados, dividindo-se em:

a) Servigo de atendimento de clientes — destinado as relagdes diretas
com estes, a recegdo e ao expediente de requisi¢des de fornecimentos
e servigos e a elaboragdo dos contratos respetivos, ao tratamento e ao
expediente necessario e aceitagdo e encaminhamento de reclamagdes;

b) Servigo de faturagdo — destinado a faturagdo de consumos de
agua, pela utilizagdo de sistemas de dguas residuais, a faturagdo de
fornecimentos e servigos em geral, no ambito de atividade dos SMAS,
e a manutengdo e ao controlo do cadastro respetivo de consumidores e
utilizadores de instalagdes a que ficam afetos os aparelhos de medida,
bem como a colocagdo e a leitura destes;

¢) Servigo de leituras — para a execugdo dos giros previamente de-
finidos de leitura dos contadores dos consumidores;

d) Servigo de movimento de contadores — para o apoio imediato ao
sector comercial, na ligagdo, baixa, suspensao de utilizagdo e substitui-
¢ao de contadores.

e) Compete também executar, no ambito do servigo de tesouraria,
nomeadamente:

el) Arrecadar as receitas, a guarda de valores monetarios, a movimen-
tacdo de fundos em institui¢des bancarias, o pagamento de despesas e
as operagdes conducentes a cobranga coerciva de receitas ndo cobradas;

e2) Proceder, diariamente, ao deposito dos valores monetarios arreca-
dados nas institui¢des bancarias que forem determinadas pelo Conselho
de Administragéo.

B — A Secgdo Recursos Humanos compete:

a) Todos os procedimentos administrativos no dmbito da gestdo dos
recursos humanos, de acordo com a legislagdo em vigor;

b) Assegurar a organizagdo e atualizagdo do Mapa de Pessoal dos
Servigos Municipalizados;

c¢) Assegurar a organizagdo e atualizagdo dos processos individuais
de pessoal;
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d) Garantir a divulgagdo de documentagao sobre normas e procedi-
mentos relacionados com o pessoal em conformidade com a legislagdo
e regulamentos em vigor;

e) Colaborar com o servigo de medicina, higiene e segurang¢a no tra-
balho na implementag@o do programa de seguranca, satide e higiene no
trabalho no ambito das atividades dos Servigos Municipalizados;

f) Assegurar o registo e gestdo da assiduidade dos trabalhadores dos
Servigos Municipalizados;

2) Assegurar a gestdo administrativa do processo de avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores dos Servigos Municipalizados;

h) Garantir o atendimento e encaminhamento dos assuntos colocados
pelos trabalhadores e estruturas no ambito da fungéo laboral;

i) Assegurar a ligagao com os organismos exteriores, nomeadamente,
ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes, Seguranga Social e Companhias
de Seguros e Sindicatos;

) Assegurar a elaboragdo do Balango Social dos Servigos Munici-
palizados;

k) Calcular as comparticipagdes dos Servigos Municipalizados aos
diversos organismos exteriores;

/) Assegurar o controlo das comparticipagdes de despesas de satde
referentes a seguros na area de pessoal;

m) Assegurar o processamento de vencimentos, abonos, comparti-
cipagdes e descontos e outras remuneragdes do pessoal, bem como o
controlo orgamental das rubricas salariais;

n) Elaborar o mapa anual de férias;

0) Elaborar o plano anual de concursos e executar os procedimentos
relativos ao recrutamento e selegdo de pessoal, designadamente propor
a abertura de concursos, assegurar os procedimentos necessarios a sua
realizag@o e prestar apoio técnico e administrativo aos respetivos juris;

p) Sistematizar e divulgar o sistema normativo e os procedimentos
relacionados com o pessoal em conformidade com a legislac@o e regu-
lamentos em vigor.

C — A Seccao Financeira, Compras e Patrimonio compete:
C1 — Financeira:

a) Executar a contabilidade geral, orgamental, patrimonial e analitica;

b) Organizar o or¢gamento, balango, conta de geréncia e o inventario
dos valores imobilizados e dos depdsitos de garantia;

¢) Elaborar os mapas mensais de exploracdo;

d) Proceder a conferéncia das faturas e ao seu registo;

e) Processar todos os documentos de despesa;

f) Processar e assinar as declaragdes e as guias de impostos a entregar
ao Estado e seus organismos autdnomos, nos prazos legais;

2) Propor o tipo de procedimento para a locagdo ou aquisi¢ao de
bens moéveis e aquisi¢io de servigos solicitados pelos servigos requi-
sitantes.

h) Elaborar estatisticas de natureza econoémica e financeira;

i) Preparar os documentos previsionais;

) Preparar os documentos de prestagdo de contas;

k) Gerir as disponibilidades das contas bancarias, assegurando as
transferéncias entre bancos, de forma a garantir os saldos necessarios
aos pagamentos a efetuar pelos Servigos Municipalizados;

/) Efetuar o controlo do cumprimento dos requisitos legais para efe-
tivagdo de pagamentos e recebimentos;

m) Manter atualizada a informagao diaria sobre o saldo de tesouraria;

n) Dar cumprimento as ordens de pagamento, tendo em conta as
disponibilidades correntes.

C2 — Compras e Patrimonio:

a) A armazenagem e fornecimento de materiais;

b) Efetuar consultas de mercado com vista a locag@o ou aquisigdo
de bens moveis e aquisi¢ao de servigos que se tornem necessarios ao
funcionamento dos servicos e a prossecugdo das suas atividades;

¢) No parque de maquinas e viaturas — Prover a manuten¢@o do
material de transporte a cargo e proceder a todo o trabalho necessario
ao controlo do transito de viaturas, organizando o servico de modo a
permitir a pronta satisfagdo das requisi¢cdes de transporte de pessoas e
materiais;

d) Proceder a gestdo das disponibilidades do parque de maquinas,
viaturas e equipamentos, de forma a assegurar as necessidades dos
Servicos;

e) Assegurar a lavagem, lubrificagdo e mudanga de dleo das viaturas;

f) Assegurar a reparagdo de maquinas, viaturas e equipamentos dos
Servigos Municipalizados;

g) Assegurar a execugdo dos programas de manutengdo das maquinas,
viaturas e equipamentos dos Servigos Municipalizados;

h) Proceder ao registo eletronico dos trabalhos registados nas folhas
de obra;

i) Manter atualizado o cadastro de maquinas, viaturas e equipamentos
dos Servigos Municipalizados;
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) Ligacao burocratica entre os consumidores e utilizadores e outras
entidades e entre os varios servi¢os entre si, competindo-lhe, em especial
assegurar, nomeadamente:

j1) Guarda definitiva de toda a documentagdo, bem como das publi-
cagdes oficiais recebidas;

j2) Relagdes com institui¢des e organismos oficiais;

j3) Eliminagao, apds o decurso dos prazos legais e mediante processo
legal, dos documentos, livros ou processos a sua guarda;

j4) informar e divulgar internamente toda a legislagdo que vai sendo
publicada e que se relacione com os diversos servigos;

J5) manter organizado e atualizado o arquivo para consulta imediata
sobre legislagdo e deliberagdes do Conselho de Administragdo;

j6) Assegurar a verificagdo dos procedimentos administrativos ine-
rentes a contratagdo publica.

Artigo 21.°

Competéncias das subunidades organicas
da Divisao dos Servicos Técnicos

As subunidades organicas da Divisdo dos Servigos Técnicos tém
por missdo, na generalidade, a captagdo, elevagdo, tratamento, arma-
zenamento, transporte e distribuicdo de agua, a recolha, o tratamento e
o destino final de aguas residuais, apoio técnico e colaborar no estudo,
desenvolvimento e construgdo das infraestruturas proprias dessas ati-
vidades, e ainda assegurar a limpeza publica na area do Municipio e
assegurar a recolha de residuos sdlidos urbanos na area do municipio
dividindo-se em:

D — Ao Servigo de Estudos, Projetos e Fiscalizagdo compete:

a) Planear e coordenar a agao da fiscalizagdo regulamentar na veri-
ficagdo do cumprimento das normas, dos regulamentos municipais e
da legislag@o vigente aplicavel no dmbito da intervengdo dos Servigos
Municipalizados;

b) O acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo de obras publicas,
concretizada na elaboragdo de autos de medigdo, conta-corrente e os
autos de rececdo das obras;

¢) A apreciagdo e fiscalizagao de obras particulares, refletindo-se na
apreciagao de projetos, a verificag@o ou elaboragao dos respetivos orga-
mentos e fiscalizag@o de obras particulares e redes internas dos edificios
e a apreciag@o dos projetos industriais e seus condicionantes;

d) Informar, estudar, projetar e propor ao Diretor Delegado as atu-
acOes e obras julgadas necessarias ao aumento da produtividade e da
rentabilidade dos servigos a seu cargo, ao desenvolvimento, a extensio
¢ a melhoria do servigo prestado ao publico;

e) Acatar o estabelecido pelas entidades técnicas e de fiscalizagdo no
ambito do fornecimento de agua ¢ do tratamento das dguas residuais;

/) Fazer executar as normas de ordem administrativa relativas aos
servigos de aguas, de saneamento e de residuos solidos urbanos;

g) Assegurar os mandados de notificagdo respeitantes a processos
de contraordenagao.

E — Ao servigo do Controlo de Qualidade e Operagdo das seguintes
Redes, chefiadas por respetivos encarregados operacionais:
E1 — Rede de Abastecimento e Controlo da Qualidade de Agua:

a) Orientagao técnica de toda a atividade do servigo de abastecimento
de agua incluindo captagdo, elevagdo, tratamento, armazenamento,
transporte e distribui¢do de agua;

b) Controlo operacional da qualidade da agua distribuida;

¢) O controlo sanitario da distribui¢do de agua, assegurando a exe-
cugdo das tarefas relacionadas com o controlo analitico, por forma a
garantir a qualidade da 4gua distribuida;

d) Zelar pela conservag@o do patrimoénio dos Servigos Municipali-
zados;

e) Apresentar o relatorio anual detalhado das atividades e dos servigos
a seu cargo;

f) Condugao dos sistemas proprios da distribuig¢do e a sua manutengao
operacional,

g) Executar todas as obras por administragdo direta de infraestruturas
de agua e conservar as obras realizadas;

h) Colaborar e ou efetuar agcdes de otimizagao dos sistemas de trata-
mento, em particular no que se refere aos equipamentos;

i) Informar o superior hierarquico das necessidades de ampliacédo e
modernizagdo dos sistemas de tratamento;

J) Colaborar com a 4rea de Eletromecanica no planeamento e progra-
magao da manutengdo preventiva e corretiva;

k) Garantir a assisténcia técnica necessaria aos equipamentos insta-
lados, cumprir os programas de manutengdo preventiva e corretiva e
colaborar nas agdes de manutengao;

[) Garantir a execugdo dos trabalhos com caracter de urgéncia do
Piquete de Agua;
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m) A construcdo de ramais de ligagao, colocar e retirar contadores,
interromper fornecimentos bem como proceder a vistorias;

n) Apoiar os Encarregados na execucdo das suas atividades, na gestao
dos trabalhadores e na gestdo de equipamentos, maquinas e viaturas
afetos a cada area operacional.

E2 — Tratamento, Recolha ¢ Bombagem e Controlo da Qualidade
de Aguas Residuais e Pluviais:

a) Executar as tarefas de controlo e medic¢do de efluentes;

b) O controlo e minimizag¢do dos consumos de energia elétrica;

¢) A condugdo de estagdes de tratamento de aguas residuais, de es-
tacOes elevatorias e condutas elevatorias e ainda a sua manutencdo
operacional, incluindo a remogao de areias, gradados e lamas;

d) Controlo de qualidade dos efluentes, residuos e polui¢do por aguas
residuais;

e) A condugdo dos sistemas coletores ¢ a sua manutengdo opera-
cional;

/) Executar todas as obras de saneamento por administragdo direta e
a sua conservagao;

2) A construgdo de ramais de ligagdo e realizar vistorias;

h) Colaborar e ou efetuar agdes de otimizagdo dos sistemas de trata-
mento, em particular no que se refere aos equipamentos;

i) Informar o superior hierarquico das necessidades de ampliagdo e
modernizagdo dos sistemas de tratamento;

j) Colaborar com a area de Eletromecanica no planeamento e progra-
magdo da manutengdo preventiva e corretiva;

k) Garantir a assisténcia técnica necessaria aos equipamentos insta-
lados, cumprir os programas de manutengdo preventiva e corretiva e
colaborar nas agdes de manutengao;

[) Apoiar os Encarregados na execugdo das suas atividades, na gestao
dos trabalhadores e na gestdo de equipamentos, maquinas e viaturas
afetos a cada area operacional.

E3 — Assegurar as condigdes de salubridade dos espagos publicos,
proporcionando uma adequada qualidade ambiental urbana, nomeada-
mente através da limpeza dos espagos, recolha e transporte para destino
adequado dos residuos urbanos:

a) Assegurar a politica municipal de recolha e transporte de residuos
urbanos e equiparados e ainda os fluxos de residuos especiais, visando
a redugdo, reciclagem e reutilizagdo;

b) Promover e incentivar a participagao da populagio na aplicagio da
politica de separagao de residuos, providenciando e disponibilizando as
condi¢des adequadas e necessarias para o efeito;

c¢) Participar na gestéo integrada de residuos e assegurar o plane-
amento estratégico das atividades, de acordo com normativos legais
e diretrizes e recomendagdes da entidade gestora em alta e entidade
reguladora;

d) Definir e consolidar os sistemas de deposi¢ao de residuos no con-
celho;

e) Emitir parecer sobre a constru¢do ou localizagdo de sistemas de
deposicdo de residuos, no ambito de operagdes urbanisticas ou de obras
publicas, em articulagdo com as unidades organicas competentes;

/) Emitir pareceres no ambito da estratégia da gestdo de residuos;

g) Assegurar o recenseamento e a gestdo dos contratos de recolha de
residuos equiparados a urbanos dos grandes produtores, de acordo com
o estabelecido em Regulamento proprio;

h) Diagnosticar as necessidades de sensibilizagdo ambiental na area
da recolha de residuos, colaborar no desenvolvimento de agdes de pro-
mogao e sensibilizacdo;,

i) Desenvolver a¢des de modernizagéo técnica, econdmica e ambien-
tal do sistema de residuos urbanos, em articulagdo com as unidades
organicas competentes;

J) Promover uma politica de gestdo integrada ao nivel da qualidade
dos servigos, desempenho ambiental e higiene e seguranca, de acordo
com as normas de referéncia nacionais e internacionais, em articulagio
com as unidades organicas competentes;

k) Aplicar o disposto em regulamento proprio, na area dos residuos,
bem como outros normativos legais que se apliquem;

/) Planear, organizar, executar e monitorizar o servi¢o de recolha de
residuos urbanos indiferenciados e seletivos no setor doméstico e ndo-
-doméstico e em eventos e festividades;

m) Planear, organizar, executar ¢ monitorizar o servi¢o de recolha de
residuos especiais e servigos auxiliares;

n) Colaborar nos eventos e festividades aprovados pelo municipio de
acordo com os apoios definidos;

0) Diagnosticar as necessidades de instalagdo e manutengdo dos
equipamentos de deposi¢ao de residuos;

p) Acompanbhar, fiscalizar e avaliar os servigos prestados em regime
de contratagdo externa.
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E4 — Competéncias do Parque de maquinas e viaturas:

a) Elaborar a relacdo de horas, referente ao trabalho das viaturas,
maquinas ou outro equipamento, bem como realizar o calculo para
apuramento dos custos para imputacdo as obras respetivas e elaborar,
ainda, mapas de quilometragem percorridos pelas viaturas;

b) Elaborar a relagdo de horas relativas aos utilizadores de cada viatura,
maquina ou outro equipamento;

¢) Programar, com a colaboragio dos demais encarregados, a distri-
bui¢do de viaturas, maquinas e demais equipamentos para as obras, de
forma a otimizar a utilizagdo dos meios disponiveis;

d) Distribuir as viaturas pelos diversos utilizadores, de harmonia com
as indicagdes e solicitagdes superiores;

e) Assegurar o transporte de material existente em armazém, de har-
monia com as solicita¢des que lhe forem apresentadas;

/) Controlar e fiscalizar a utilizagdo das viaturas, maquinas ¢ equi-
pamentos, planeando e mantendo devidamente atualizado o ficheiro de
disponibilidade e utilizagdo dos mesmos;

g) Assegurar a guarda e distribuigdo dos cartdes para abastecimento
de combustivel pelos diversos utilizadores;

h) Rececionar e garantir o encaminhamento dos taldes referentes ao
abastecimento de combustivel a Secgdo de Aprovisionamento e Gestao
de Stocks;

i) Controlar o estado geral das viaturas, a periodicidade das revisdes,
cuidando de que disponham de todos os equipamentos exigidos pela
legislagdo;

J) Colaborar, com o superior hierarquico, na defini¢do de prioridades
na reparagdo de viaturas;

k) Providenciar para que as viaturas se apresentem nos periodos
devidos as inspecdes periddicas exigidas na lei;

/) Providenciar para que todos os utilizadores das viaturas, comuni-
quem ao Encarregado do Parque de Maquinas e Viaturas, os incidentes
ocorridos;

m) Elaborar as participagdes de acidentes de viagdo, remetendo-as a
respetiva Secgdo para a devida sequéncia;

n) Assegurar o encaminhamento dos documentos inerentes a ativi-
dade do Parque de Maquinas e Viaturas para as unidades e subunidades
orgénicas respetivas;

0) Efetuar e coordenar o servigo de limpeza de fossas sépticas, de
harmonia com as requisi¢oes prévias dos clientes;

p) Controlar os custos relativos a manuteng¢do, reparacao e revisao
das maquinas, viaturas e outros equipamentos, elaborando registos
individuais que permitam efetuar a andlise qualitativa dos custos.

F — Planeamento, Obras e Cadastro:

F1 — Planeamento:

Ao Servico de Planeamento compete desenvolver todas as atividades
que resultem de lei ou de regulamentagido administrativa, ou que lhe
sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de
deliberagdo do Conselho de Administragdo, no dmbito da correspondente
area de atuacdo, designadamente:

a) Planear e elaborar estudos, planos globais e projetos, bem como
coordenar projetos desenvolvidos no exterior;

b) Executar ou coordenar em regime de outsourcing levantamentos
topograficos e pegas desenhadas necessarios a realizagdo de estudos,
projetos e planos;

¢) Analisar e adaptar os projetos existentes nos SMAS de Caldas da
Rainha a novos condicionalismos e legislacéo;

d) Organizar todos os elementos necessarios aos processos de concurso
de empreitadas de obras publicas, mantendo atualizados os cadernos de
encargos correspondentes de acordo com a legislagdo em vigor e em
coordenagdo com o apoio juridico;

e) Proceder a instrugdo de candidaturas a fundos de investimento,
nomeadamente fundos comunitarios;

/) Garantir o fornecimento de informagdo de base aos projetistas de
redes publicas e prediais de aguas e esgotos de obras particulares;

2) Apreciar e emitir parecer sobre projetos de redes de aguas e esgotos
de obras particulares, de obras de urbanizagao e operagdes de loteamento
e gerir 0 arquivo interno destes projetos;

h) Promover a defini¢@o e implementagao de estratégias para controlo
das perdas de agua, propondo a execugdo de um plano de controlo de
perdas para o sistema de distribuigdo de dgua;

i) Promover a criagdo de zonas de medi¢ao e controlo, implementacao
no terreno € monitorizagdo continua;

) Colaborar na realizaco a analise e tratamento dos dados transmiti-
dos, relativos as atividades desenvolvidas por outras unidades organicas,
no ambito do controlo das perdas de agua, conducentes a elaboragio
do Balango Hidrico;

k) Colaborar na promogéo a defini¢do e implementagdo de es-
tratégias, propondo a execugdo de um plano de atuagdo visando a
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redugdo de afluéncias indevidas ao sistema de drenagem de aguas
residuais domésticas.

F2 — Obras:

As Obras e Fiscalizagdo compete desenvolver todas as atividades
que resultem de lei ou de regulamentagdo administrativa, ou que lhe
sejam diretamente atribuidas por decis@o superior ou na sequéncia de
deliberagdo do Conselho de Administragdo, no ambito da correspondente
area de atuacdo, designadamente:

a) Promover os procedimentos necessarios a realizagdo de obras de
construgao a executar em empreitadas de obras piblicas;

b) Promover a fiscalizagdo de empreitadas de obras publicas, de
operacdes de loteamento, de construcdo de edificios destinados a insta-
lagGes proprias e de obras particulares, no ambito do abastecimento de
agua e de drenagem de aguas residuais, bem como vistorias e ensaios
das redes executadas, cadastros, autos de rececao provisoria e autos de
rececdo definitiva;

¢) Elaborar orgamentos para execugdo de ramais e prolongamento
das redes de abastecimento de dguas e de drenagem de 4guas residuais
domesticas;

d) Assegurar a fiscalizagdo das obras de construgdo das redes de aguas
e de aguas residuais dos sistemas prediais;

e) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e condicionantes técni-
cas dos sistemas publicos e prediais de distribuigdo de agua e drenagem
de aguas residuais urbanas, promovendo o levantamento de autos de
noticia nas situagdes de infracdo;

f) Fiscalizar a execug@o dos ramais de ligagdo, bem como outras
ligagdes as redes ja existentes;

g) Promover a notificagdo dos prédios no concelho de Caldas da
Rainha para regulariza¢do das respetivas ligagdes as redes de d4gua e/ou
drenagem de esgotos domésticos;

h) Promover a instrug@o dos processos de contraordenagdo em caso
de incumprimento de notificagdes dos SMAS;

i) Elaborar relatorios periddicos sobre o andamento das obras referidas,
como resultado da fiscalizagdo efetuada;

) Propor alteragdes aos projetos de execugdo quando tal se justifique;

k) Assegurar a conferéncia dos autos de medigdo dos trabalhos rea-
lizados no ambito das empreitadas;

/) Informar sobre a eventual necessidade de trabalhos a mais e/ou nao
previstos, sobre pedidos de prorrogagao de prazos contratuais, reducéo e
cancelamento de garantias bancarias e sobre todas as obrigagdes legais
dos empreiteiros a que estes ndo deem cumprimento;

m) Colaborar com a Divisdo Administrativa, Financeira ¢ Comercial
na resposta as solicitagdes dos Clientes, de acordo com os procedimentos
em Vigor.

F3 — Cadastro:

Ao servico de SIG e Cadastro compete desenvolver todas as atividades
que resultem de lei ou de regulamentagdo administrativa, ou que lhe
sejam diretamente atribuidas por decis@o superior ou na sequéncia de
deliberagdo do Conselho de Administragao, no ambito da correspondente
area de atuagao, designadamente:

a) Promover a atualizag@o, em coordenagdo com os servigos técnicos
da Camara Municipal de Caldas da Rainha, de mapas e cartas;

b) Fornecer informagéo cadastral e topografica aos restantes setores
dos SMAS de Caldas da Rainha, entidades oficiais e municipes;

¢) Manter atualizado o cadastro dos sistemas de abastecimento de 4gua
e de drenagem de aguas residuais domésticas no concelho de Caldas da
Rainha, em sistemas de informagdo geografica;

d) Proceder ao registo de toda a informagao proveniente dos projetos,
dos processos de loteamento, das construgdes de infraestruturas e da
manutencédo das redes;

e) Apoiar os utilizadores internos no ambito da exploragdo do SIG,
com a prestacdo de servigos de apoio técnico ou esclarecimento de da-
vidas, agdes de formagdo e divulgagio da tecnologia SIG, promovendo
a sua aceitagao e utilizagdo como ferramenta de acesso a informagao de
cadastro em detrimento do manuseamento do cadastro em papel;

/) Executar o levantamento das infraestruturas existentes no terreno
com vista a atualizagdo do sistema de informagdo geografica.

CAPITULO IIT
Disposicdes finais

Artigo 22.°
Dividas e omissoes

As duvidas e omissdes resultantes da aplicagdo do presente Regula-
mento sdo esclarecidas pelo Conselho de Administragdo, tendo em conta
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a legislagdo em vigor para o abastecimento de dgua para a drenagem e
tratamento das aguas residuais e para os residuos sélidos urbanos.

Caldas da Rainha, publicado na 2.* série, n.° 52 do Didrio da Republica
de 14 de marco de 2014, bem como o respetivo Anexo.

Artigo 23.°
Norma revogatéria

Séo revogados os artigos 1.°a 23° do despacho 4040/2014 do Regula-
mento Interno dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal das

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXO

Organograma

Conselho de
Administracao

Diretor
Delegado

abinete Informaticaji I Secretariado

DIVISAO

Administrativa e
Financeira

Secgdo Financeira,
Compras e
Patriménio

Secgdo Recursos
Humanos

Secgdo Comercial

Estudos, Projetos e

DIVISAO
Servigos Técnicos

Controlo de
qualidade e
Operagdo de Redes

Planeamento, Obras

Fiscalizagdo e Cadastro

ABASTECIMENTO
AGUA

AGUAS RESIDUOS PARQUE
RESIDUAIS E SOLIDOS MAQUINAS E
PLUVIAIS URBANOS-RSU VIATURAS

SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DOS MUNICIPIOS DE OEIRAS E AMADORA

Aviso n.° 9315/2019

Consolidacao definitiva de mobilidade interna na categoria

Em cumprimento do disposto no n.° 1, alinea a) do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por Deliberagdo n.® 82

PARTE |

312289972

do Conselho de Administragdo destes Servigos Intermunicipalizados, e
apos anuéncia do organismo de origem, foi autorizada a consolidagdo
definitiva da mobilidade interna na categoria, do Assistente Técnico,
Joaquim Manuel Branco Rodrigues, no mapa de pessoal destes Servi-
¢os Intermunicipalizados, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com produgdo de efeitos no dia seguinte a
data da presente publicagéo.

2 de abril de 2019. — O Diretor Delegado, Nuno Campilho.
312267048

FUNDAGAO BIENAL DE ARTE DE CERVEIRA, F. P.

Aviso n.° 9316/2019

Mobilidade intercarreiras ou categorias

Torna-se publico que, por meu despacho de 10 maio de 2019, deter-
minei a mobilidade interna intercarreiras ou categorias de Célio Martins

Silva, trabalhador do mapa de pessoal da FBAC, integrado na carreira/
categoria de Assistente Operacional, para exercer as fungdes ineren-
tes a carreira/categoria de Assistente Técnico, com a duragdo maxima
de 18 (dezoito) meses, a produzir efeitos a partir de 1 de junho de 2019.

10 de maio de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Fernando Brito Nogueira.
312295852



