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MAPA DE PESSOAL DOS SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS DAS CALDAS DA RAINHA / ARTIGO 29º DO ANEXO À LEI Nº 35/2014 DE 20 DE JUNHO

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2020

ESTRUTURA ORGANICA
ATRIBUIÇÕES COMPETENCIAS/ FUNÇÕES DE ACORDO 

COM REGULAMENTO PUBLICADO/OU CARACTERIZAÇÃO 

DO POSTO DE TRABALHO

CARGO/CARREIRA/CATEGORIA
AREA FORMAÇÃO ACADÉMICA/OU 

PROFISSIONAL

GRAU DE  COMPLEXIDADE DE 

ACORDO COM O ANEXO À LEI 

Nº 35/2014 DE 20 DE JUNHO - 

COMPETÊNCIAS PREVISTAS NA 

PORTARIA 359/2013 DE 13 

DEZ

POSTOS DE TRABALHO/CTTI POSTOS DE TRABALHO /CTTC POSTOS DE TRABALHO /CS

DL97/2001 26/3 mapaII - 

por358/2002 3abrTécnico Informática Formação Área Informática 12º ano

Assistente operacional Escolaridade Obrigatória

DIREÇAO TÉCNICA 

ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA
DIREÇÃO Diretor Delegado

Licenciatura em Gestão, Eng. Civil, 

Economia, Eng. Ambiente

Subtotal

Subtotal

SECRETARIADO SECRETARIADO
Coordenador Técnico 12º ANO

GABINETE INFORMATICA
GABINETE INFORMATICA

Especialista de informática Grau 1 Lic. Área Informática

Função Administrativa
Assistente Técnico 12º ANO

Subtotal

DIVISÃO ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA

DIRIGENTE INTERMÉDIO DE 2º GRAU Chefe de Divisão
Licen/ Contabilidade e Auditoria, 

Gestão, Economia

SECÇÃO COMERCIAL

SECÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Coordenador Técnico 12º ANO

Assistente Técnico 12º ANO

Assistente operacional Escolaridade Obrigatória

Coordenador Técnico 12º ANO

Assistente Técnico 12º ANO

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória

Subtotal

DIVISÃO TÉCNICA

DIRIGENTE INTERMÉDIO DE 2º GRAU Chefe de Divisão
Licen/ Energia e Ambiente, Civil, 

Eletrotécnica

SECÇÃO FINANCEIRA/COMPRAS /PATRIMONIO

Tecnico Superior Licen/ Contabilidade e Auditoria

Coordenador Técnico 12º ANO

Assistente Técnico 12º ANO

ESTUDOS, PROJETOS E FISCALIZAÇÃO 

Tecnico Superior Licen/Engº Civil

Assistente Técnico 12º ANO

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória

12º ANO

Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatória

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória

CONTROLO DE 

QUALIDADE E 

OPERAÇÃO DE 

REDES

ABASTECIMENTO ÁGUA, ÁGUAS 

RESIDUAIS E PLUVIAIS, 

RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS, 

PARQUE MÁQUINAS E VIATURAS

Tecnico Superior Licen/Engº Civil

Tecnico Superior Licen/Engº Eletrotécnico

Tecnico Superior Licen/Eng. da Energia e Ambiente

Assistente Técnico

Subtotal

Total Geral

PLANEAMENTO, OBRAS E CADASTRO

Tecnico Superior Licenciatura

Assistente Técnico 12º ANO

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória

CTTI- Contrato Trabalho por tempo Indeterminado; - CS - Comissão de Serrviço - CTTC - Contrato Trabalho Termo Certo

Faz parte do mapa de pessoal, o Anexo "caracterização do posto de trabalho"

Total Geral

Total Geral

a) (23 lugares ) 4 Canalizadores, 3 Auxiliares Serv Gerais , 1 Eletricista, 8-Cantoneiros, 7- Mototistas de Pesados Total de Lugares no Mapa de Pessoal


