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dos candidatos ao procedimento, bem como as restantes deliberações 
do Júri constantes das atas n.º 1, e 2 de 2018.

Lista de Classificação da Avaliação Curricular
1.º Carla Alexandra Ribeiro Simão — 18 valores;

Lista Unitária de Ordenação Final
Determino, que do ato de homologação, seja notificado o candidato, 

nos termos do n.º 4, do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22/01 
com as alterações introduzidas pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 06/04.

Mais determino, que se iniciem os trâmites tendo em vista o recruta-
mento do único candidato.

2 de agosto de 2018. — O Presidente da União de Freguesias, Virgílio 
Antunes Dias.

311561976 

 UNIÃO DAS FREGUESIAS DE MERELIM 
(SÃO PEDRO) E FROSSOS

Aviso n.º 11056/2018
Para os devidos efeitos, e nos termos do disposto na alínea b) do n.º 1 

do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que, na 
sequência da abertura do procedimento concursal comum, aberto pelo 
aviso n.º OE201805/0368 da Bolsa de Emprego Público e publicitado 
na página eletrónica da Junta de Freguesia em 7 de maio de 2018, para 
regularização extraordinária de vínculo precário para ocupação de um 
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, área 
de atividade de auxiliar administrativa, foi celebrado contrato de trabalho 
em funções públicas, por tempo indeterminado, na carreira e categoria 
de Assistente Operacional, integrada na 1.ª posição remuneratória e 
nível 1 da tabela remuneratória única da carreira/categoria de Assistente 
Operacional, a que corresponde a remuneração base de 580,00 euro, 
com a trabalhadora Maria da Conceição de Matos Rodrigues Ribeiro, 
com efeitos a partir de 18 de julho de 2018.

O trabalhador está dispensado de prestar período experimental, por 
aplicação do disposto no artigo 11.º da Lei n.º 112/2017, de 29 de de-
zembro.

18 de julho de 2018. — A Presidente da Junta de Freguesia, Dr.ª Adélia 
Silva.

311518049 

 Aviso n.º 11057/2018
Para os devidos efeitos, e nos termos do disposto na alínea b) do n.º 1 

do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que, na 
sequência da abertura do procedimento concursal comum, aberto pelo 
aviso n.º OE201805/0369 da Bolsa de Emprego Público e publicitado na 
página eletrónica da Junta de Freguesia em 7 de maio de 2018, para regu-
larização extraordinária de vínculo precário para ocupação de um posto 
de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, área de atividade 
ação educativa, foi celebrado contrato de trabalho em funções públicas, 
por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente técnico, 
integrada na 1.ª posição remuneratória e nível 5 da tabela remuneratória 
única da carreira/categoria de assistente técnico, a que corresponde a 
remuneração base de 683,13 euros, com a trabalhadora Helena Sofia 
Machado dos Santos Carlos, com efeitos a partir de 18 de julho de 2018.

O trabalhador está dispensado de prestar período experimental, por 
aplicação do disposto no artigo 11.º da Lei n.º 112/2017, de 29 de de-
zembro.

18 de julho de 2018. — A Presidente da Junta de Freguesia, Dr.ª Adélia 
Silva.

311518081 

 FREGUESIA DE SANFINS LAMOSO CODESSOS

Aviso n.º 11058/2018

Publicitação da Lista Unitária de Ordenação Final do Procedimento 
Concursal de 2 postos de trabalho na carreira de assistente ope-
racional (área de serviços gerais de manutenção), do mapa de 
pessoal da Freguesia de Sanfins Lamoso Codessos.
Para os devidos efeitos se torna público que, em conformidade com 

o estatuído pelo n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009 de 22 

de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011 de 06 
de abril, na versão em vigor, que a lista unitária de ordenação final 
dos candidatos aprovados do procedimento concursal comum para a 
modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
determinado, com a duração de 12 meses, renováveis nos termos da lei, 
para o exercício de funções em estrutura temporária da freguesia, aberto 
por aviso n.º 3869/2018, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 58 de 22 de março de 2018, foi homologada por despacho de 27 de 
junho de 2018, procedendo -se à publicitação da mesma, conforme a 
seguir descriminado:

Dois postos de trabalho na carreira de assistente operacional
1.º Ana Raquel de Sousa Moreira Barros — 17,25
2.º José Carlos Gomes Pinto — 16,00
3.º Liliana Joana Dias Abreu — 15,80
4.º Emília da Assunção Carvalho Ribeiro — 12,75
18 de julho de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Joaquim 

Machado dos Santos.
311520024 

 FREGUESIA DE TAVAREDE

Aviso n.º 11059/2018

Celebração de contratos de trabalho em funções públicas
por tempo indeterminado

para preenchimento de 3 postos de trabalho
Para efeitos do disposto na alínea b), do n.º 1, do artigo 4.º da Lei 

Geral do Trabalho em Funções Públicas (LGTFP), aprovada em anexo 
à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que, em resultado 
do reconhecimento da situação de exercício de funções correspondentes 
a necessidades permanentes desta Freguesia, que se encontrava for-
malizada através de vínculo jurídico inadequado, e na sequência dos 
resultados obtidos no procedimento concursal para preenchimento de um 
posto de trabalho na carreira de assistente técnico, e 2 postos de trabalho 
na carreira de assistente operacional, aberto no âmbito do Programa de 
Regularização Extraordinária dos Vínculos Precários (PREVPAP), foi 
celebrado contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeter-
minado, com início a 20 de julho de 2018, com os candidatos:

Maria Manuela Simões Nossa de Oliveira, na carreira e categoria 
de assistente técnico, com a remuneração correspondente à 1.ª posição 
remuneratória da carreira e ao nível 5 da tabela remuneratória única, no 
montante de 683,13 (euros).

Paula Manuela Madeira Correia, na carreira e categoria de assistente 
operacional, com a remuneração correspondente à 1.ª posição remunera-
tória da carreira e ao nível 1 da tabela remuneratória única, no montante 
de 580,00 (euros).

Maria Helena Almeida Reis, na carreira e categoria de assistente ope-
racional, com a remuneração correspondente à 1.ª posição remuneratória 
da carreira e ao nível 1 da tabela remuneratória única, no montante de 
580,00 (euros).

Os presentes contratos ficam dispensados de período experimental, 
uma vez que o tempo de serviço prestado na situação de exercício de 
funções a regularizar, em apreço, é superior à duração definida para o 
período experimental intrínseco à carreira e categoria dos trabalhadores, 
conforme as alíneas a) e b) do n.º 1 do artigo 49.º da LGTFP, dando-
-se assim cumprimento à disposição constante no artigo 11.º da Lei 
n.º 112/2017, de 29 de dezembro.

20 de julho de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Fernando 
António Martins Lopes.

311528506 

 SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS DE ÁGUA E SANEAMENTO 
DA CÂMARA MUNICIPAL DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.º 11060/2018
Na sequência do procedimento concursal para o cargo de Direção 

Intermédia de 1.º Grau — Diretor Delegado dos Serviços Municipali-
zados da Câmara Municipal das Caldas da Rainha, aberto pelo aviso 
n.º 6218/2017, publicado no Diário da República n.º 106, de 1 de junho 
de 2017, de acordo com a proposta do júri, designo nos termos dos n.os 9 
e 11 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004 de 15 de janeiro, na atual redação 
dada pela Lei n.º 64/2011 de 22 de dezembro, aplicada à Administração 
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Local pela Lei n.º 49/2012 de 29 de agosto, José Manuel do Vale Moura 
Ferreira Gomes, para o cargo de Direção Intermédia de 1.º Grau, Dire-
tor Delegado dos Serviços Municipalizados da Câmara Municipal das 
Caldas da Rainha, em comissão de serviço pelo período de três anos.

O presente despacho produz efeitos a 01 de julho de 2018.

Nota relativa ao currículo académico e profissional
do dirigente designado

Dados pessoais:
José Manuel do Vale Moura Ferreira Gomes, bilhete de identidade 

n.º 4485264, emitido em 30 de maio de 2003 pelo Arquivo de Identifi-
cação de Lisboa, nascido a 11 de fevereiro de 1963, de nacionalidade 
Portuguesa, residente em Caldas da Rainha.

Habilitações académicas:
Doutorando em Ciências do Risco, no programa Doutoral Territó-

rio, Riscos e Políticas Públicas, programa conjunto das Universidades 
Coimbra, Lisboa e Aveiro, a decorrer na Faculdade de Economia da 
Universidade de Coimbra;

Pós -Graduado em Gestão de Sistemas de Informação das Organiza-
ções, Estatística e Análise de Dados, pela Faculdade de Economia da 
Universidade de Coimbra; Licenciatura em Gestão, pela Universidade 
Lisboa.

Experiência e Formação Internacional:
Perito internacional certificado pelo Mecanismo Europeu de Prote-

ção Civil e pelas Nações Unidas, tendo participado em várias missões 
internacionais no âmbito da proteção e socorro, como perito avaliação 
e coordenação e como team leader, participou ainda em visitas técnicas, 
em cursos de certificação internacional como formando, como formador 
internacional, em exercícios internacionais, em fóruns e programas 
internacionais, nos seguintes países:

Alemanha, Austrália, Áustria, Bélgica, Bulgária, Chile, Chipre, Dina-
marca, Espanha, Estados Unidos América (nos Estados de Washington 
DC, Maryland, Virgínia, New Jersey, Connecticut, Califórnia, Idaho, 
New York, Florida) França, Guiné, Inglaterra, Itália, Luxemburgo, Mo-
çambique, Polónia e Suécia.

Formação Específica:
Curso de Auditor de Defesa Nacional. Frequência de vários cursos, 

seminários, Workshop’s, na qualidade de Comandante Operacional Na-
cional, de Comandante Operacional Distrital, de Coordenador Distrital 
e de Comandante dos Bombeiros Voluntários das Caldas da Rainha, no 
âmbito do planeamento de operações e gestão de emergências, segurança 
contra incêndios, gestão organizacional, técnicas de Estado -Maior, siste-
mas e tecnologias de informação e comunicação, sistema de coordenação, 
Comando e controlo. Vários cursos profissionais, informática, técnico 
superior estagiário e outros no âmbito da Administração Pública. Pales-
trante convidado para vários seminários e fóruns no âmbito da Segurança 
aos mais variados níveis, NBQ, Bombeiros, Proteção Civil, Catástrofes.

Experiência Profissional:
Técnico Superior do quadro de pessoal da Direção -Geral da Adminis-

tração e Emprego Público, com desempenho de funções na Divisão de 
Planeamento e Gestão, desde janeiro de 2017 a junho de 2018;

Nomeado Perito para a Comissão Técnica Independente criada pela As-
sembleia da República pela Lei n.º 109 -A/2017 de 14 de dezembro e pelo 
despacho do Presidente da Assembleia da República n.º 10998 -A/2017, 
de 14 de dezembro para análise dos incêndios que ocorreram entre 14 e 
16 de outubro de 2017 em Portugal continental;

Nomeado Perito para a Comissão Técnica Independente, criada pela 
Assembleia da República pela Lei n.º 49 -A/2017 de 10 de julho e pela 
Resolução da Assembleia da República n.º 147 -A/2017, de 11 de ju-
lho, para análise dos incêndios que ocorreram em Pedrógão Grande e 
concelhos limítrofes;

Comandante Operacional Nacional do Comando Nacional de Opera-
ções de Socorro da Autoridade Nacional de Proteção Civil, desde dezem-
bro de 2012 até 02 de janeiro de 2017, equiparado a Subdiretor geral;

Comandante Operacional Distrital do Comando Distrital de Operações 
de Socorro do Distrito de Leiria da Autoridade Nacional de Proteção 
Civil, de janeiro de 2004 a dezembro de 2012, equiparado a Diretor 
de Serviços;

Nomeado Coordenador de Agrupamento das forças (COAG 
AGRUF02) constituído pelos distritos de Leiria, Lisboa, Castelo Branco, 
Coimbra, Viseu e Guarda, em maio de 2011 pela NOP 2203;

Professor do Ensino Superior (equiparado a Professor Adjunto) no 
Instituto Politécnico de Leiria, lecionando no 3.º ano da Licenciatura de 

Proteção Civil desde 2006 e na Pós -Graduação em Trauma e Emergência, 
da Escola Superior de Saúde do Instituto Politécnico de Leiria;

Chefe de Divisão do Meio Ambiente na Câmara Municipal das Caldas 
da Rainha (maio 2001 a janeiro de 2004);

Técnico Superior do quadro de pessoal da Direção -Geral da Adminis-
tração e Emprego Público, com desempenho de funções no Departamento 
de Planeamento, auditoria e de Recursos Humanos e na Divisão de 
Politica de Emprego Público (fevereiro de 2000 a maio de 2001);

Chefe de Secretaria, com a categoria de Chefe de Divisão na Asso-
ciação Humanitária dos Bombeiros Voluntários das Caldas da Rainha, 
sendo responsável pela área Administrativa e contabilística (maio 1981 
a janeiro 2000);

Experiência profissional relevante nas áreas de assessoria fiscal, 
financeira e contabilística.

Louvores e Condecorações:
Medalha de Mérito Cívico e Humanitário, atribuída por unanimidade 

da Câmara Municipal das Caldas da Rainha, distinguindo o desempe-
nho como Comandante Operacional Nacional. Caldas da Rainha, 15 
de maio de 2017;

Louvor, atribuído por sua Excelência a Ministro da Administração 
Interna, em 17 de abril de 2017, com o n.º 146, publicado no Diário da 
República, 2.ª série n.º 90, em 10 de maio de 2017;

Louvor, atribuído por sua Excelência o Ministro da Administração 
Interna, em 10 de novembro de 2015;

Referência elogiosa por sua Excelência o Secretário de Estado da 
Administração Interna, conforme despacho 13569/2015 de 10 de no-
vembro de 2015;

Medalha de Mérito de Proteção e Socorro, grau prata e distintivo la-
ranja, atribuído por sua Excelência o Ministro da Administração Interna, 
em 24 de junho de 2011;

Louvor, atribuído por sua Excelência o Secretário de Estado da Pro-
teção Civil, em 16 de outubro de 2009;

Louvor, atribuído por sua Excelência o Secretário de Estado da Pro-
teção Civil, em 31 de janeiro de 2008;

Medalha de Mérito — Grau Ouro, atribuída pela Câmara Municipal 
das Caldas da Rainha, 15 de maio de 2005;

Medalha Grau Ouro — Serviços Distintos, atribuída pela Liga dos 
Bombeiros Portugueses, janeiro de 2000;

Louvor, atribuído pelo General Governador Militar de Lisboa, no cum-
primento do Serviço Militar Obrigatório, em 10 de dezembro de 1985.

20 de julho de 2018. — O Presidente do Conselho de Administração 
dos Serviços Municipalizados, Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira.

311565978 

 LIPOR — SERVIÇO INTERMUNICIPALIZADO DE GESTÃO 
DE RESÍDUOS DO GRANDE PORTO

Aviso n.º 11061/2018
LIPOR — Serviço Intermunicipalizado de Gestão de Resíduos do 

Grande Porto, Associação de Municípios de fins específicos, pessoa cole-
tiva de direito público, torna público, para cumprimento do Artigo 110.º 
da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia Intermunicipal 
aprovou em reunião extraordinária realizada a 23 de julho de 2018, a 
proposta do Conselho de Administração, datada de 9 de julho de 2018, 
relativa a uma alteração parcial ao Regulamento Interno da Macroes-
trutura Organizacional da Associação e correspondente Organograma, 
o qual se encontra publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 185, 
de 26 de setembro de 2016 (pág. 29035 a 29039)

Em decurso da aprovação de tal alteração parcial da Macroestrutura 
Organizacional da Associação, foram promovidas alterações aos Ar-
tigos 9.º, 15.º e 18.º e respetivo Organigrama, os quais passam a ter a 
seguinte redação:

«Artigo 9.º
Unidades Orgânicas

Ao nível da Macroestrutura, os Serviços compreendem as seguintes 
Unidades Orgânicas:

A) Unidades:
Unidade de Negócio Internacional
Unidade de Investigação, Desenvolvimento e Inovação

B) Departamentos:
Departamento Jurídico e de Auditoria


