Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202001/1078

Procedimento Concursal Comum
Activa

Outros

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento das Caldas da Rainha
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

635,07€

0.00 EUR

Assistente Operacional (Fungdes de Cantoneiro de Limpeza)

Atribuigdo, competéncia, atividade a cumprir ou a executar:

Procede a remoc@o e recolha de lixos/residuos e equiparados; Varredura e
limpeza de ruas; sargetas; Lavagem das vias, parques e espagos publicos;
Limpeza de chafariz; Remogdo de Lixeiras: Extirpagao de ervas; tarefas e
trabalhos de apoio elementares e indispensaveis ao funcionamento dos servicos.
Assegurar a guarda, manutengdo e conservacao dos equipamentos, ferramentas
e utensilios sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo a limpeza
manutengao e reparacdo dos mesmos. Manuseamento de equipamentos
manuais ou elétricos. Presta auxilio se necessario ao servigo de aguas residuais
domésticas e pluviais. Executar outras fungdes que ndo descritas, desde que
solicitado por um dos seus superiores hierarquicos dentro das suas
competéncias;

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagéo do Conselho de Administracéo de 26 de novembro de 2019

Sim

99 ano (3° ciclo ensino basico)




Local Trabalho N° Postos Morada

Servigos 10 Praga 25 de Abril
Municipalizados de

Agua e

Saneamento das

Caldas da Rainha

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

2500110 CALDAS Leiria Caldas da Rainha
DA RAINHA

Total Postos de Trabalho: 10

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Servigos Municipalizados Caldas da Rainha-Secgdo de Recursos Humanos
: Praga 25 de Abril - 2500- 110 Caldas da Rainha

: 2020-01-29

1 2020-02-12

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica n.2 20 de 29 de janeiro de 2020

: 1-Para os devidos efeitos e ao abrigo do disposto no artigo 11° da Portaria n®
125-A/2018 de 30 de abril, conjugado com o artigo 33° da Lei 35/2014 de 20 de
junho, Lei Geral do Trabalho em Fungles Publicas, torna-se publico que por
deliberacdo do Conselho de Administracdo dos Servigcos Municipalizados das
Caldas da Rainha em reuniao de 26 de novembro de 2019, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte a publicacdo do presente
aviso no Diario da Republica, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
procedimentos concursais comuns para ocupacao de 16 (dezasseis) postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal destes Servicos
Municipalizados, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, em varias areas de trabalho de acordo com as seguintes
referéncias: 2-Carreira e Categoria de Assistente Operacional. 2.1-Referéncia A —
5 (cinco) Postos de Trabalho na Carreira e Categoria de Assistente Operacional
(FungGes de Motorista de Pesados). 2.2-Referéncia B - 10 (dez) Postos de
Trabalho na Carreira e Categoria de Assistente Operacional (Fungdes de
Cantoneiro de Limpeza). 2.3-Referéncia C — 1 (um) Posto de Trabalho na
Carreira e Categoria de Assistente Operacional (Fungdes de Eletricista). 3-Para
os devidos efeitos declara-se que ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento nestes Servigos Municipalizados para os lugares postos a concurso.
4- Para os efeitos previsto no Decreto-Lei n.° 209/2009 de 03 de setembro na
atual redacdo, e de acordo com solucdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, *
As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificacdo”, previsto na
Portaria 48/2014 de 26 de fevereiro, conjugado com a Lei 25/2017 de 30 de
maio, a Entidade Gestora da Requalificacdo/valorizacdo profissional nas
Autarquias, ndo se encontra ainda constituida. 5-Legislagdo aplicavel: Lei n®
35/2014 de 20 de junho, e devidas alteragGes, Decreto Regulamentar n®
14/2008 de 31 de julho, Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril, Portaria n°® 1553
-C/2008 de 31 de dezembro, Lei n.° 71/2018 de 31 de dezembro (Lei do
Orgamento de Estado para o ano de 2019), Decreto-Lei n.© 29/2019, de 20 de
fevereiro, Decreto-Lei n.© 29/2001 de 3 de fevereiro, Lei 4/2019, de 10 de



janeiro e Decreto-Lei n.% 4/2015, de 07 de janeiro (CPA). 6-Prazo de validade:
Nos termos dos n.%s 3 a 6 do artigo 30° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de
abril, os procedimentos concursais sdo validos para ocupacédo dos postos de
trabalho postos a concurso a ocupar e idénticos postos de trabalho a ocorrer no
prazo de 18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenacdo final
(reserva de recrutamento interna). 7-Local e horario de trabalho — os
trabalhadores contratados exercerdo as suas funcdes na area do Municipio das
Caldas da Rainha, em regime de horario normal ou por turnos, em qualquer das
modalidades praticadas por estes Servicos Municipalizados, nos termos da
legislagdo em vigor. 8-Determinacdo do posicionamento remuneratorio: De
acordo com o estabelecido no artigo 38° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posicdes
remuneratdrias da categoria, € objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, conjugado com o artigo 21° da Lei n.? 71/2018, de 31 de dezembro
(LOE para o ano de 2019, Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro e Portaria
1553-C/2008,de 31 de dezembro, sendo que o valor da remuneracdo base
corresponde: Carreira e Categoria de Assistente Operacional: 635,07€, 42
posicdo remuneratodria e nivel 4, da Tabela Remuneratoria Unica. 9-Os
candidatos que possuam vinculo de emprego publico, informam prévia e
obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho que
ocupam e da posicdo remuneratdria correspondente a remuneragdo que
auferem. 10- A Posicdo remuneratoria de referéncia para o presente
procedimento concursal é a seguinte: 11-Referéncia A, B, e C, 635,07€
(seiscentos e trinta e cinco euros e sete céntimos), 4.2 posicdo, nivel 4 de
acordo com a Tabela Remuneratéria Unica (TRU), para a Carreira/Categoria de
Assistente Operacional, de acordo com o Decreto-Lei n.© 29/2019 de 20 de
fevereiro. 12-Para cumprimento do estabelecido no n° 3 do artigo 30° da Lei n°
35/2014 de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado. 13-Tendo em
conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, no caso de impossibilidade de ocupacdo de posto de trabalho por
aplicagdo do referido no nimero anterior, procede-se ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel, ou sem relagdo juridica de emprego pulblico previamente
estabelecida. 14- De acordo com a alinea k) do n.° 4 do artigo 11° da Portaria
n.% 125-A/2019 de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 15-Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 16-Caracterizacdo dos postos de trabalho de
acordo com o mapa de pessoal: 16.1-Referéncia A — 5 (cinco) postos de trabalho
na Carreira e Categoria de Assistente Operacional, (Fungdes de Motorista de
Pesados) Atribuicdo, competéncia, atividade a cumprir ou a executar: Conduz
veiculos de elevada tonelagem, procedem ao transporte de diversos materiais e
mercadorias de acordo com as necessidades do servigo. Preenche e entrega
diariamente o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servigo,
quilémetros efetuados e combustivel introduzido. Colabora nas operacoes de
carga e descarga. Examina o veiculo antes, durante e ap0s o trajeto, tendo o
cuidado na colocagao de coberturas de protegdo sobre os materiais e arrumando
a carga para prevencgao de eventuais danos. Assegura a manutengao do veiculo,
cuidando da sua limpeza e lubrificacdo. Abastece a viatura de acordo com as
regras do servigo. Cumpre as regras gerais de condugao de carga e outros de
acordo com a legislagdo em vigor. Toma em atencdo normas de prevencdo de
acidentes; Reportar diariamente todas as folhas de obra aos encarregados;
executar outras funges quando necessarias e solicitadas. 16.2-Referéncia B —
10 (dez) postos de trabalho na Carreira e Categoria de Assistente Operacional,
(FungGes de Cantoneiro de Limpeza). Atribuicdo, competéncia, atividade a
cumprir ou a executar: Procede a remogao e recolha de lixos/residuos e
equiparados; Varredura e limpeza de ruas; sargetas; Lavagem das vias, parques
e espagos publicos; Limpeza de chafariz; Remogdo de Lixeiras: Extirpacdo de
ervas; tarefas e trabalhos de apoio elementares e indispensaveis ao
funcionamento dos servigos. Assegurar a guarda, manutengdo e conservagao
dos equipamentos, ferramentas e utensilios sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo a limpeza manutencdo e reparagdo dos mesmos.
Manuseamento de equipamentos manuais ou elétricos. Presta auxilio se



necessario ao servigo de aguas residuais domésticas e pluviais. Executar outras
fungGes que ndo descritas, desde que solicitado por um dos seus superiores
hierarquicos dentro das suas competéncias; 16.3-Referéncia C - 1 (um) posto de
trabalho na Carreira e Categoria de Assistente Operacional, (FungGes de
Eletricista). Atribuigdo, competéncia, atividade a cumprir ou a executar: Instalar,
conservar, reparar circuitos e aparelhagem elétricas; Saber ler assuntos
relacionados com a atividade desenvolvida por desenhos, esquemas ou outras
especificacdes técnicas; Cumprir com as disposigGes legais relativas as
instalagGes de que trata; Instalar maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos,
sonoros, calorificos, luminosos, ou de forga motriz; Determinar a posicdo e
instalar 6rgdos elétricos, tais como quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e
derivacdo, contadores, interruptores e tomadas; Dispor e fixar os condutores ou
cortar, dobrar e assentar adequadamente calhas e tubos metdlicos, plasticos ou
de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior; Executar e isolar as
ligagbes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; Localizar e
determinar as deficiéncias de instalagdes ou de funcionamento, utilizando, se for
caso disso aparelhos de detecdo e de medida; Desmontar se necessario
determinados componentes da instalacdo; Apertar, soldar, reparar por qualquer
outro modo ou substituir os conjuntos, pegas ou fios deficientes e proceder a
respetiva montagem, pelo que deve utilizar as respetivas ferramentas; Possuir
carta de condugdo; Colaborar na montagem, conservacgao e reparagao de
instalacOes elétricas e equipamentos de baixa tensdo, normal, baixa tensdo
especifica e média tensdo; Substituir érgdos de utilizacdo corrente nas
instalacdes de baixa tensao; tomar em atengao normas de prevengao de
acidentes; Reportar diariamente todas as folhas de obra aos encarregados;
executar outras funges quando necessarias e solicitadas. 17-A descrigdo das
fungGes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes ndo
expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada, nos termos do
artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas. 18-Requisitos de
Admissdo: 18.1-Os candidatos deverdo cumprir rigorosa e cumulativamente, os
requisitos gerais e especificos até a data limite para apresentacdo das
candidaturas, sob pena de exclusdo, previstos no artigo 17° da Lei Geral de
Trabalho em FungOes Publicas: a)Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convengao internacional ou lei especial; b)Ter 18
anos de idade completos; c)N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)Possuir
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; €)
Cumprimento das leis da vacinacdo obrigatdria. 18.2-HabilitagBes Literarias
exigidas: Referéncias A-B-C, escolaridade minima obrigatéria de acordo com a
idade, nos termos do artigo 86° da Lei 35/2014 de 20 de junho é a seguinte:
Para os nascidos até 31 de Dezembro de 1966 é exigido o 4° ano de
escolaridade; Para os nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1967 até 31 de
dezembro de 1980 é exigido o 6° ano de escolaridade. Para os nascidos a partir
de 1 de Janeiro de 1981 até 31 de dezembro de 1994 é exigido o 9° ano de
escolaridade). Para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995, é exigido 0 12.°
ano de escolaridade. Nao é possivel substituir o nivel habilitacional exigido por
formagdo ou experiéncia profissional. 18.3-Outros requisitos de admissdo: 18.3.1
-Referéncia A é exigido: a)Carta de Conducdo de Pesados (categoria C). b)
Certificado de Aptiddo de Motorista (CAM) valido. c)Carta de Qualificagdo de
Motorista (CQM) vdlida. 19-Formalizacdo e prazo de Candidaturas: 19.1-As
candidaturas podem ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a contar do dia
seguinte a publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, nos termos do
n.° 4 doa artigo 11° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril. 19.2-Forma — As
candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel através do
preenchimento de formuldrio tipo de utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina
electrénica destes Servigos Municipalizados (www.smas-caldas-rainha.pt) e
entregues pessoalmente na Seccao de Recursos Humanos dos Servigos
Municipalizados das Caldas da Rainha, das 09h as 12.30h e das 14.00h as
16.30h, ou remetida pelo correio, sob registo com aviso de recegao, para
Servigos Municipalizados das Caldas da Rainha — Seccdo de Recursos Humanos -
Praca 25 de Abril — 2500-110 Caldas da Rainha, até ao termo do prazo fixado.
19.3-Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico. 20-Os
formularios de candidatura deverdo ser acompanhados sob pena de exclusdo
dos seguintes documentos; a)Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;
b)Para a referéncia A acresce fotocopia do CAM/CQM; 21-No caso de o
candidato possuir relagdo juridica de emprego publico, devera apresentar
declaragdo autenticada, emitida pelo servico onde exerce fungdes, ou a que
pertence atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido de candidatura,
onde conste: modalidade da relagdo juridica de emprego publico, que detém,
carreira/categoria, posicao remuneratéria, antiguidade na fungdo publica,



caracterizacdo do posto de trabalho que exerce atualmente e com mengao das
Ultimas trés Avaliagdes de Desempenho. Curriculum Vitae atualizado. 22-Os
candidatos referidos no nimero anterior, a quem seja aplicavel o método de
Avaliacdo Curricular, devem proceder a apresentacdo de Curriculum Vitae
detalhado, do qual deve constar, identificacdo pessoal, habilitagGes literarias,
qualificagdes profissionais, e experiéncia em areas funcionais especificas,
atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formagao profissional, avaliagdo de desempenho obtida no
periodo relevante para a sua ponderacdo; 22.1-Quaisquer outros elementos que
julguem necessario para a apreciacdo devidamente comprovados. 22.2-As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei. 22.3-
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragGes. 23-Os candidatos com deficiéncia de grau
de incapacidade igual ou superior a 60% devem declarar sob compromisso de
honra, no ato de admissdo ao procedimento concursal, o grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata do documento
comprovativo, nos termos do Decreto-Lei n.% 29/2001 de 3 de fevereiro. 24-A
nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao
exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso de abertura determina a
exclusdo do procedimento concursal. 25- Métodos de selecdo obrigatdrios e
facultativos a aplicar: 25.1-Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP,
conjugado com os artigos 5° e 6.0 da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril,
dacdo, os métodos de selecdo sdo os seguintes: 25.2-Prova de Conhecimentos
(PC) de natureza pratica e especifica ou de simulacdo, de realizagdo individual,
terd a duragao de 30 minutos, Avaliagdo Psicoldgica (AP) e como método de
selecdo facultativo, Entrevista Profissional de Selecao (EPS), classificados de 0 a
20 valores. 25.3-A Prova de Conhecimentos (PC) com uma ponderagdo de 50%,
visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo inerente ao posto de
trabalho a concurso. Os candidatos que obtenham pontuacdo inferior a 9,5
valores na prova de conhecimentos consideram-se excluidos do procedimento,
ndo lhes sendo aplicado o método seguinte. Sendo a classificacdo expressa
numa escala de 0 a 20 valores. 25.4-Avaliagdo Psicoldgica (AP) com uma
ponderacgdo 25%, visa avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Sendo a classificagdo expressa segundo os niveis
classificativos de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificages de 20,16,12,8 e 4 valores. 25.5
-Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) com uma ponderagdo de 25%, visa
avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Sendo a
classificagdo expressa segundo os niveis classificativos de: Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20,16,12,8 e 4 valores. 25.6-A ordenacdo final dos candidatos
que completem o procedimento resultarad da média aritmética ponderada das
classificagbes quantificadas dos trés métodos de selegdo que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através da seguinte formula: OF =
(PCx50%+APx25%+EPSx25%. OF=0rdenagao Final PC=Prova de
Conhecimentos AP= Avaliacdo Psicoldgica EPS=Entrevista Profissional de
Selegdo. 26-Relativamente aos candidatos detentores de vinculo de emprego
publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagao o
procedimento concursal foi aberto, ou candidatos em situagao de
requalificagao/valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes, exceto quando
afastados por escrito: 26.1-Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) e como método de selegdo facultativo, Entrevista
Profissional de Selegao (EPS), classificados de 0 a 20 valores. 26.2-A Avaliagdo
Curricular (AC) com uma ponderagdo de 50% visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliacao de desempenho obtida, sendo a classificacdo
expressa numa escala de 0 a 20 valores. 26.3-A Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC) com uma ponderagdo de 25% visa obter, através de uma
relacdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais



Observagoes

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Sendo a classificagdo expressa segundo os niveis
classificativos de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16,12,8 e 4 valores. 26.4
-Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) com uma ponderagdo de 25%, visa
avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Sendo a
classificagdo expressa segundo os niveis classificativos de: Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20,16,12,8 e 4 valores. 26.5-A ordenacdo final dos candidatos
que completem o procedimento resultarad da média aritmética ponderada das
classificagbes quantificadas dos trés métodos de selegdo que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula: OF =
(ACx50%-+EACX25%+EPSx25%. OF=0rdenacao Final AC=Avaliagdo Curricular
EAC=Entrevista de Avaliagdo de Competéncias EPS=Entrevista Profissional de
Selecdo. 27-Exclusdo dos métodos de selecdo ou do procedimento: Cada um dos
métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato que, ndo comparega
ou que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9.5 valores num dos métodos ou
fases de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase de avaliagao
seguinte, de acordo com o0s n.%s 9 e 10 artigo 9° da Portaria 125-A/2019 de 30
de abril. 28-Por deliberacao do Conselho de Administracdo dos Servigos
Municipalizados das Caldas da Rainha em reunido de 26 de novembro de 2019,
excecionalmente e, designadamente quando o nimero de candidatos seja de tal
modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-se impraticavel a utilizagao
dos métodos de selecdo acima referidos (Prova de Conhecimentos, Avaliagdo
Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selecdo), a entidade empregadora
aplicara os métodos de selegdo da seguinte forma faseada: a)Aplicacdo a
totalidade dos candidatos do 1° método de selegdo. b)Aplicagdo dos restantes
métodos de selecdo apenas aos candidatos aprovados no 1° método de selecdo,
de acordo com o estipulado no artigo 9.° da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril.
29-Composicdo do juri do concurso: 29.1-Referéncia A - Fungdes de Motorista de
Pesados. Presidente — Dr. José Manuel do Vale Moura Ferreira Gomes, Diretor
Delegado. Primeiro Vogal Efetivo — Eng.@ Rute Alexandra Gongalves Henriques,
Técnica Superior. Segundo Vogal Efetivo — Leonel Capitaz Duarte Pereira,
Encarregado Operacional. Primeiro Vogal Suplente — Paulo Fernando Vieira
Santos, Encarregado Operacional. Segundo Vogal Suplente, Odete Maria
Andrade Alexandre, Coordenadora Técnica. 29.2-Referéncia B - FungGes de
Cantoneiro de Limpeza. Presidente — Dr. José Manuel do Vale Moura Ferreira
Gomes, Diretor Delegado. Primeiro Vogal Efetivo — Eng.@ Rute Alexandra
Gongalves Henriques, Técnica Superior. Segundo Vogal Efetivo — Paulo Fernando
Vieira Santos, Encarregado Operacional. Primeiro Vogal Suplente — Odete Maria
Andrade Alexandre, Coordenadora Técnica. Segundo Vogal Suplente, Hugo
Miguel Marto Fernandes Gomes, Encarregado Operacional. 29.3-Referéncia C -
FungOes de Eletricista. Presidente — Dr. José Manuel do Vale Moura Ferreira
Gomes, Diretor Delegado. Primeiro Vogal Efetivo — Eng.© Francisco Manuel Lopes
Barroso, Técnico Superior. Segundo Vogal Efetivo — Odete Maria Andrade
Alexandre, Coordenadora Técnica. Primeiro Vogal Suplente — Martinho Ferreira
Fialho, Encarregado Operacional. Segundo Vogal Suplente, Hélder José Gomes
Luis, Encarregado Operacional. 29.4- O Primeiro vogal efetivo substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos. 30-As atas do juri onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do
método, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas. 31-As listas dos
candidatos admitidos ou excluidos ao concurso, bem como a lista de ordenacdo
final serdo notificadas aos candidatos nos termos do artigo 10° da Portaria n°®
125-A/2019 de 30 de abril. 32-Os candidatos admitidos serdo convocados,
através de notificagdo do dia, hora e local, para a realizagdo dos métodos de
selecdo, nos termos previstos por uma das alineas do artigo 10° da Portaria n.°
125-A/2019 de 30 de abril. 33-Nos termos do artigo 11° da Portaria n© 125-
A/2019 de 30 de abril, o presente aviso sera publicado por extrato na 22 série do
Diario da Republica, no sitio da Internet destes Servigos Municipalizados em
(www.smas-caldas-rainha.pt) e na Bolsa de Emprego Publico (BEP). Servigos
Municipalizados das Caldas da Rainha, 13 de janeiro de 2020, O Presidente do
Conselho de Administracdo, Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira.
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