Mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados das Caldas da Rainha - Artigo 5.° LVCR

Ano de 2010
Area de formagao académica] N° de postos | N°de postos | N° de postos | N°de postos | NP de postos | N° de postos 8BS ()
Unidade organica/centros — — — - de trabalho detrabalho | de trabalho
de competéncia ou de Secgao Atribuigbes/competéncias/actividades Tecanu Especla\|§ fa de Tecnlc? de Cocrdep ador AS,S‘SI.e"(e Encarregado Encarregado Ass's‘?me de trabalho | de trabalho a de trabalho a
produtolarea de actividades Superior informética informatica técnico técnico | geral oucupados por oucupados por| vagos CTTD
elou CTTI(a) |vagos CTTI(@)| criar CTTI(a) | CTTD (b) () |criar CTTD (b)
Movimento fundos monetarios Contabilidade 1
Controlo de receitas e despesas
C 1 2
Guarda de valores
Contabilidade orgamental, patrimonial e analitica
Facturagdo de consumos e servigos e relagdo com o publico
Secgao Comercial Guarda de valores 1 5 Coordenador Técnico 2
Cumprimento de obrigagdes fiscais e legais
Divisdo
Guarda de valores
Contratagao publica de bens, servigos e obras
Secretaria Geral 1 2
Cumprimento de obrigagdes fiscais e legais assistente técnicos 10 2
\nformatica Asse‘g‘urar aimplementacgao e coordenagao de todos os sistemas de informagao dos Servicos 4 Area informética 1
- saldrios, abonos, processos de aposentagéo, concursos, faltas, férias, arquivo,
Secgao pessoal . 1
preenchimento de mapas, informagdes etc.
Subtotal| 1 0 1 2 10 0 0 0 14 2 0 0 0 0
Controlo sanitario na distribuigao de gua, efluentes e poluigao por dguas residuais
Controlo de Qualidade Area Eng Ambients Controlo de intervencao dos diversos departamentos quanto ao estado do pavimento, circulagao e 1 Ambiental 1
Subtotal| 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Elaboragao de estudos e projectos
Actualizagao de cartas, mapas e cadastro do patriménio
Divis&o de Estud Ei haria Civil E haria Civil
iviséo de Estudos e ngenharia Civil e Modelagdo ¢ opimizagao do serico 1 ngenharia Civil e 1 s
Concepgao de regulamentos
Normalizagao de procedimentos e de materiais
Subtotal| 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0
Encarregdo Encarregado Operacional 1
Motorista de pesados 6 6
Captagao, elevagdo, Cond M PV Esp 7 7
trat to, to,
ratamento armazenarz\en © Canalizadores 10 10 1
transporte e de
agua Predreiros 7 7
Electricista 2 2
Fiela Armazém 2 2 3
Diviséo de Aguas e Recolha, tratamento e desting Serrakheiro ! !
Saneamento Estaleko final das 4guas residuais Operadores E £ B B
Auxiliares S Gerais 10 10
Leitores Contadores 3 3 2
Apontadores 4 4
Apoio técnico no
desenvolvimento e Asfaltador ! !
30 de infra-estrut -
! Fiscal Leituras 1 1
para 4gua e
Operario Principal 1 1
Limpa Colectores 1 1
Pessoal em outra situagao/mob. interna 1 3
Subtotal| 0 0 0 0 0 0 1 61 62 6 0 0 0 0
Totals gerais| 3 0 1 2 10 0 1 61 7 10

()-

a)

CTTI - Contrato Trabalho por Tempo Indeterminado

b)

CTTD - Contrato Trabalho por Tempo Determinado




Mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados das Caldas da Rainha - Artigo 5.° LVCR

Ano de 2010

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargol/carreira/categoria

n° postos de trabalho

n° postos de trabalho

observagoes (¥)

CTTI CTTI ndo ocupados
Técnico superior 3 2
Técnico de informatica 1 0
Coordenador técnico 2 0
Assistente técnico 10 2
Encarregado operacional 1 0
Assistente operacional 61 6 (a)
total 78 10

CTTI - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado

*observagdes (a) - 6 postos de trabalho de Assistente Operacional ndo
ocupados = 2 postos trabalho com funcdes de leitor de contadores, 3 com fungdes
de auxiliar de servigos gerais, 1 com fungdes de canalizador.




